


 

 

 

 

 

 

ي حال وجود شبهة
 
 ألية الإبلاغ  ف

 وتمويل  الإرهاب  موالال غسل 

 )جمعية المساجد  بمحايل عسير (

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 مقدمة

يــة الجمعيــة موظفــي توجيــه إلــى الدليــل هــذا يهــدف مــع امــل التع كيفيــة حــول الخير
حــالات الاشــتباه بعمليــات غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب، بمــا يتوافــق مــع نظــام 

غســل الأمــوال ولائحتــه التنفيذيــة ونظــام جرائــم الإرهــاب ولائحتــه  مكافحــة
عيــن أو  يحتــوي الدليــل .التنفيذيــة علــى آليــات دقيقــة لضمــان عــدم تنبيــه المتير

 .تنفيــذ هــذه الإجــراءات المســتفيدين أثنــاء
 

 

 
ً
 الأساسية التعريفات :أول

   غيــر بطــرق المكتســبة الأمــوال تحويــل عمليــة :الأمــوال غســل 
 إلــى قانونيــة

عــات أو الأنشــطة  أمــوال تبــدو مشــروعة مــن خــال اســتخدام وســائل مثــل التير
يــة  .الخير

 لشـخص مباشـر غيـر أو مباشـر بشـكل مالـي دعـم أي تقديـم :الإرهـاب تمويـل 
عـات أو تحـت غطـاء بأعمـال إرهابيـة منظمـة تقـوم أو الأنشـطة  التير

 .الإنسـانية

    ع عاتــه أو أنشــطته تثيــر الــذي الشــخص :بــه المشــتبه المســتفيد/المتير  تير
ا
ً
 .الإرهــاب تمويــل أو الأمــوال غســل بعمليــات ارتباطهــا حــول شــكوك

 

 

 
ً
مراحل الإباغ  :ثانيا

 1.عند الاشتباه 

الاكتشاف 

  
 :المبدئ 

عــات الأنشــطة مراقبــة  - عــات مراقبــة الجمعيــة موظفــي علــى :والتير  التير
يــة،  والأنشــطة التــي تبــدو غيــر معتــادة أو غيــر متوافقــة مــع الأهــداف الخير

عـات الكبيـرة غيـر المبـررة أو تحويـات ماليـة غيـر متناسـبة مـع وضـع مثـل  التير
 .المتبــرع أو المســتفيد

عــات والأنشــطة :تحليــل البيانــات  -  اســتخدام الأنظمــة الداخليــة لتحليــل التير
 عمليـات إلـى تشـير  قـد طبيعيـة غيـر أنمـاط أي اكتشـاف لضمـان
 .أو تمويــل إرهــاب لأمـوا غسـل



 

 

 

 

 :لاشتباه الداخل   التقييم  2.

يقـوم الموظـف المسـؤول بجمـع المعلومـات حـول  :جمـع المعلومـات -
 .أو النشـاط المشـتبه بـه دون إبـاغ المتبـرع أو المسـتفيد التبـرع

 وحــدة أو الامتثــال مديــر إلــى مفصــل تقريــر تقديــم :الأولــي التقييــم
  يتضمــن للجمعيــة، الماليــة الداخليــة التحريــات

ً
 ويحــدد لاشــتباه أوليًــا تحليــا

 .المخاطــر درجــة

 :بالإباغ القرار اتخاذ  3.

 مـدى وتقييم التقريـر بمراجعـة الالتـزام موظـف يقـوم :الإدارة مراجعـة -
الوضـع، ويقـرر مـا إذا كان يجـب تقديـم بـاغ إلـى الجهـات  خطورة

 .المختصة

 وحـدة مـع التنسـيق يتـم الخارجـي، الإبـاغ قبـل :التحريـات وحـدة مـع التنسـيق -
 .التحريـات الماليـة داخـل الجمعيـة لضمـان دقـة المعلومـات وسـريتها

 
 

 

 :المختصة الجهات إلى الإباغ  4.

م الاشــتباه، تأكــد حــال فــي  :تقديــم البــاغ  -
َّ
 لبشــك البــاغ يُقـد

الماليــة أو الجهــات المختصــة  إلــى وحــدة التحريــات وســري رســم  
ــا للإجــراءات

ً
 .المتبعــة الأخــرى وفق

 يتضمـن البـاغ جميـع التفاصيـل المتعلقـة بالتبـرع أو النشـاط :محتويـات البـاغ -
ثائــق الو  النشــاط، طبيعــة المســتفيد، أو المتبــرع اســم مثــل بــه، المشــتبه

 .الداعمــة، وأي معلومــات أخــرى ذات صلــة
 

 

 
ً
ع أو  :ثالثا آليات عدم تنبيه المتير

 :التعامل الحذر 1.المستفيد 

 طــرح تجنــب الموظفيــن علــى يجــب :المشــبوهة الاستفســارات تجنــب  -
 أســئلة

 أو غيـر معتـادة قـد تثيـر شـكوك المتبـرع أو المسـتفيد حـول أنـه قيـد مباشـرة
 .المراقبــة

تجنــب تقديــم أي نصائــح أو مشــورة قــد  :النصائــح تقديــم عــدم   -
 .المراقبــة تحــت نشــاطه أن المســتفيد أو المتبــرع يفهــم منهــا

 



 

 

 

 

   الاستمرار  2.
 
 :طبيع   بشكل الخدمة تقديم ف

 معالجــة فــي الاســتمرار الموظفيــن علــى يجــب :التعامــل اســتمرار  -
أو المسـتفيد بشـكل طبيعـي، مـع الحـرص علـى عـدم  المتبـرع طلبــات

 فــي التعامــل قــد يثيــر الشــك إظهـار أي تغيـر
 الحفــاظ علــى نمــط طبيعــي مــن التواصــل مــع المتبــرع أو :التواصــل العــادي

 .المســتفيد دون إحــداث أي تغييــر غيــر مبــرر فــي العاقــة

   السرية  3.
 
 :التعامل ف

 الجهـات إلـى الباغـات إجـراءات جميـع أن علـى التأكيـد :البـاغ سـرية     -
تتــم بســرية تامــة، ويجــب أن تبقــى هــذه الإجــراءات محصــورة  المختصـة

 .المعنييــن بالأمــرفقــط علــى 

 المتعلقــة والمعلومــات البيانــات جميــع تأميــن :المعلومــات  حمايــة  -
ر قــد لمنــع أي تســريب غيــر مبــر  أو المســتفيد المشــتبه بــه بالمتبــرع

 .التحقيقــات الجاريــة يــؤدي إلــى كشــف

 
 
ً
 :رصد مستمر 1.عة بعد الإباغ بالمتا:رابعا

 الاســتمرار فــي مراقبــة نشــاط المتبــرع أو المســتفيد بعــد :متابعــة الأنشــطة  -
الإبــاغ لضمــان عــدم تكــرار الأنشــطة المشــبوهة، والتأكــد مــن اســتمرارية 

 للمعاييــر القانونيــة
ً
 .التعامــل وفقــا

مراجعــة النتائــج التــي تصــل مــن الجهــات المختصــة  :النتائــج تحليــل  -
 .جديــدةالســجات الداخليــة بنــاءً علــى التطــورات ال وتحديــث

 
 

 :الدورية التقارير  2.

 ــيف العليــا لـلإدارة دوريــة تقاريــر تقديــم :لـلإدارة  رفــع التقاريــر  -
تــم الإبــاغ عنهــا، والإجــراءات التــي  الحــالات التــي حــول الجمعيــة

 .تــم اتخاذهــا

 جميـع أن مـن للتأكـد دوريـة داخليـة مراجعـة إجـراء :داخليـة مراجعـة -
 للدليـل وللقوانيـن المعمـول بها الإجراءات

ً
 .تمـت وفقـا

 

 

 
ً
 للموظفير   القانونية الحماية :خامسا

  للموظفيــن القانونيــة الحمايــة توفيــر الدليــل يضمــن :المبلغيــن حمايــة  -



 

 

 

 

 

 الذيــن
حــالات الاشــتباه، بمــا فــي ذلــك حمايــة هوياتهــم  يبلغــون عــن

 .تعرضهــم لأي نــوع مــن الانتقــام وضمــان عــدم

 توفيــر استشــارات قانونيــة للموظفيــن عنــد الحاجــة :الاستشــارة القانونيــة  -
  الاشــتباه حــالات  مــع التعامــل فــي لمســاعدتهم

ً
 .يــةالقانون للإجــراءات وفقــا

 

 

 
ً
 :برامج تدريبية 1.التدريب والتوعية  :سادسا

 كيفيــة حــول للموظفيــن دوريــة تدريبيــة دورات تنظيــم :مســتمر تدريــب   -
علـى عمليـات غسـل الأمـوال وتمويـل الإرهـاب والتعامـل معهـا  التعـرف
 
ً
 .للإجــراءات القانونيــة المعمــول بهــا وفقـا

عقـد ورش عمـل تتضمـن سـيناريوهات عمليـة تسـاعد  :ورش عمـل -
 .علـى فهـم كيفيـة تطبيـق الدليـل فـي المواقـف الفعليـة الموظفيـن

 :بالمسؤوليات التوعية  2.

 يمـاف قانونيـةتوعيـة الموظفيـن بمسـؤولياتهم الأخاقيـة وال :توضيـح المسـؤوليات -
 .يتعلـق بالإبـاغ عـن الأنشـطة المشـبوهة ودورهـم فـي حمايـة الجمعيـة

 

 تشــجيع الموظفيــن علــى الإبــاغ عــن أي نشــاط يثيــر :التشــجيع علــى الإبــاغ  -
دون خـوف مـن العواقـب، مـع التأكيـد علـى أهميـة دورهـم  الشـك

 .علــى ســمعة الجمعيــة فـي الحفاظ
 

 
ً
 للدليل الدوري التحديث :سابعا

ــا لتحديثــه للدليــل ســنوية مراجعــة إجــراء :ســنوية مراجعــة     -
ً
 وفق

 تــم التــي الحــالات  علــى بنــاءً  أو  فــي التشــريعات تغييــرات لأي
 .معهــا التعامــل

 التعــاون مــع خبــراء قانونييــن ومالييــن لضمــان أن الدليــل :إشــراك الخبــراء  -
 .القانونيــة والمعاييــر المتطلبــات أحــدث مــع يتماشــى

 

 

 



 

 

 

 بها مشتبه عملية عن سري باغ نموذج :ثامنا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المبلغة الجهة عن معلومات

 لجهــة   ا الجهة اسم المدينة الهاتف

    لمبلغــة ا

 الاسم الوظيفة العنوان
 

 المبلغ
   

 المنطقة الالكتروني البريد الاتصال رقم

   

 البلاغ مضمون

 المنطقة المدينة الهاتف الالكتروني البريد
 المشــتبه اســم

 به

     

 الهوية رقم  الجنسية 

 شيك ) ( نقدا   ) ( تحويل ) ( أخرى ) (
 العملية نوع

 بها المشتبه

 :رقما   :كتابة
 العملية قيمة

 بها المشتبه

 إرهاب تمويل ) ( أموال غسل ) ( أصلية جريمة ) (
 تصنيــف

 ه شــتبا لا ا

 )وجد إن ( به للمشتبه البنكي الحساب رقم
 البنــك اســم

 )وجــد  إن(

  

 الاشتباه أسباب

................................................................................................................... - 

................................................................................................................... - 

 

 

 



 

 

 

   الإدارةاعتماد مجلس  

ي حال وجود شبهة غسل   الإبلاغتم  اعتماد الية 
 
ف

ي اجتماع مجلس   الإرهابالموال وتمويل 
 
ي  الإدارةف

 
 ف

 62/4/6262(  بتاري    خ1جلسته  رقم )

 

 

 الختم

        

 

 


